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Lavoro, la nuova mappa degli indennizzi

I risarcimenti per i licenziamenti individuali illegittimi cambiano in base ad anzianita e dimensioni aziendali
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Conseguenze
delrecesso

« lirecessoé nullo. Hllavoratore & reintegrato
« Hdatere dilavoro & condannato a pagare

un'indennita che non pud essere inferiorea s
mensilita diretribuzione diriferiments peril

caleolodel Tir. Deve anche versare i contributi l

peris stesso periodo

« Hlavoratore pud chiedere, in sostituzione
detlareintegra, un'indennita paria s
mensitits dell'vltimaretribuzione (ssente da
contribuzione): la richiesta determing (&
risoluziongdet rapporto

Lavoratore assunto dopo l'entrata in vigore
del contrarto a tute le cresce nti

ol

154 applira Particolo 18 detta legge 3{30[19?0
iscalla semprelared meg;a

51 applicano lereuole de! nuovo coniratto a
tutele crescenti: reintegra

|

s applicano le regﬁle del nuovo contratto a

Si apglxcarm te regole del nuovo contratto a

‘1ulf:lecrescent! scattalareintegra

IS appézta l amcam 18 della legge 3001970,
|scatta sempre larelntegra

wleie crescanlizreintegra

St appiicam:- le rego@e del nuovo contratto a
| tutele crescanti: reintegra

Situazione accertata

Lavurabareassm primn dail’ant&atz in

Malgiudice

Lavoratore assunto dnpot’en%rah invigore

ilegittimita del licenziamentodisciptinars,
comaminatosia pergiusta causa, siaper
glustificatamotivo soggettive

‘Riassunzione (facoltativaperildatore) o
risarcimento, con una somma cempmsa tra
[2,5 ¢ 6 mensilita (finoa 10e 14 mesi, peril
'dipendenteconpid dil0opitdi20annidi
Iannamta sel’organicoimpiegato dal datore |
isuperale 15 unitd, non tutte nellostesso

|

% Allavoratore spettasolounaindennita
|parametrata aretribuzione e anzianita, paria
| ung mensititd dellaretribuzione perogni
|anns di servizio, inmisura noninferiorea 2¢
‘nmz superiore 3 & mensilita

L fatto
non sussiste

omune)

Se éi fazlo non sgssiste {0 é 1ra le mndotte
- punibili con sanzione disciplinare
canservativa delposto), il lavoratore @
reintegrato e otiiene un rsarcimento
§massima di 12 mensilita. ldatore deve
iversare icontributi fincallareintegra. It
Havoratore pud chiedere, insostituzione dells
weimegra ut'indennitd paria 15 mensilita
| dell'ultima retribuzione [esents da
contribuzione): la richiestadetermina la
| risoluzione del rapporto

it it SR S =2 e

Seé dimostrata linsussistenzadel fatto
contestato (a prescindere dalla valutazione
di proporzionatita della sanzione), il
lavoratore & reintegrato nel posto dilavora e
haunrisarcimento massimoparia 12
mensilita diretribuzione. Pudchiedere, in
sostituzione della reintegra, un'indennia
pari a 15 mensilita del!'uttimaretribuzione
{eseate da contribuzione): la richiesta
datermina larisoluzione del rapporto

Allre ipotesidiitiegittimita
dellicenziamentodisciplinare

Il datore deve versare una indennita
icompresa fraunminimo di 12 ¢ un massims
di 24 mensilita

Spetta solo il risarcimento del danno, con una
indennitd parametrala a retribuzione e
anzianita, lirisarcimento & di2 mensiita di
|retribuzione perogniznnoe diservizio, in
(misuranon inferfore a4 e nonsuperiore a 24

| mensitita

Insussistenza del fattomatediale

ltticenziamento disciplinare & iltegittimo
peraltrimotivi

it %amratoreé rem{egratu netposto dilavoro
e ottiene un risarcimento massimoparia 12
mensilita delt'ultima retribuzione dal giormo
det izenziamento sino a quellodells
reintegrazione. datore deve versarei
contributi fincalla reintegra. [Havoratore
pudchiedere, in sostiuzione detla reintegra,
(un‘indennitd paria 15 mensiliti delfultima
(retribuzione (esente da contribuzione): la
|richiesta determinaia risoluzione det
rap;}ﬁrtc

| | Allavoratore speitasolounaindesaild, paria
+2 mensilita di retribudone per ognfanno di

servizio, inmisura comungue noninfericre
| 4 enon superiorea 24 mensilita

| Il lavoratore & remaegrale nel postodl lavoro
e oltiene un risarcimento massimopari a 12
mensilitd dell'ultima retribuzione dal gioro
detlicenziamento sino a quellodella
reintegrazione. [l datore deve versare i
contributifinoali’effettiva reintegrazione. Il
lavoratore pud chiedere, in sostituzione della
reintegra, un'indennita paria 15 mensilita
dell’'ultima retribuzione (esente da
contribuzione): questarichiesta determinala
|riseluzione delrapporto.

Attavoratore spettasolouna indennita paria
2 mensitita di retribuzione per ogrianno di
servizio, inmisura comungue noninferiorea
4 enonsuperiorea 24 mensilita
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Situazions accertata

dal giudice

Lavoratore assunto primadell'entratain

| Lavoratore assunto dopo 'entrata in vigore

Mlegittimitd
dellicenziamenta

vigore dei contratto a tutele crescenti

i
i i

e e et = .
Riassunzione (facoltativa peril datore) o
risarcimento, compresofra 2,5 e 6 mensilith
(deliaretribuzione (finna 10 e 14 mesi, peril
dipendente conpia dilCopio di 20 annidi
anzianila, seorganico impiegato dal datore
(superale 15unitd, non itenellostesso
{Comune)

| del contrattoa tutele crescenti

i

T -— —— g
|

| Allavoratore spetta sotouna indennita

| parametrataalia retribuzione e all'anzianita:
[una mensilita della reteibuzione perognl

| anno di servizio, in misuranoninfericreaz e
| non superiore a & mensilits

gy T o

Hlegittimita
detlicenziamento

| Seilfatto posto s basedel licenziamentoé
‘manifestamente insussistente, illavoratore &
reintegratonel posto e haunrisarcimento

leconomicoche pudarrivarea 12 mensilita df |

retribuzione, H datore deve versare §
scontributi maturati fino atla reintegra, pio gl
(interessitegali. tlavoratore pud chiedere, in
isostituziona della reintegra, un'indennits
ipari a 15 mensilita detluitima retribuzione
(esente dacontribuzions). Neile altre ipotesi
idiillegittimita dellicenziamento, al
lavoratore spetta solo un'indennitatraun
minimo di 12 e un massimodi 24 mensiitd
diretribuzione

| allavoratore nonspetiamaila
[reintegrazione ma solo una indennita
|parametrata alla retribuzione e all'anzianita

{diservizio. Il risarcimento @ di 2 mensilita
\per ogrianno di servizio, in misuranon
(inferforea 4 e non superiore 3 24 mensilita
1

.
o

Hlegittimita
detlicenziamento

Allavoratore spettasolouna indennita df
2 mensilita per ognianno di servizio,

in misura noninferiore a 4 & non superiore
a 2amensilitd

| Altavaratore spetta solouna indennita di

[ Zmen silita perogni anno diservizia,

}in misura noninferiore a 4 e non superiore
|3 24 mensilita

Nota; * Sitratia deidatont dhizvern chein ciascuna sede, stabilimento, Bilsle, uFicio o repartonel guale ha avuto luogo il icen ziamentooe cupano pil di 15 lavoratori,
quindi sl meno16{simenn b, sesitratta di imprenditore agricets J; datori di lavero ehenello stessn comune tcrupann pirdi 15 dipendenti (e impreseapricole che nelip
stesso ambite Lerritoridle oocuparo pli di S dipendenti), anche seciascura units produtiiva, singolzrmente considerata, non rapglunge questi limith; datori di lavoro,
imprenditon e non binpreaditorn, the banno al le loro dipendenze pitdi 60lavoratar

Pagina 4 di 12




IL SOLE 24 ORE

23/02/2015

e — R,

C@f"iienzmgf} Nei 2011’4 hannorapp:esenlazm 6%@82 totaledellenuovecause

Per edilizia e urbanistica
pieno di ricorsi davanti ai Tar

Antonello Cherchi

¢ Davanti ai giudicd ammini-
strativi si litiga sopmattutto per
question legate all'ediliziac al-
Furbanistica. Enon sitrattasol-
tanto dei ricorsi al presidente
della Repubblica (siveda nani-
coloa fianco). Anche presso le
serzioni giurisdizionah di Tar ¢
Consiglio di Stato sono nume-
rose le cause su permessidi co-
suuire, pianiregolatori, amplia-
mentd, demolizionieruttogquan-
to ¢ lewito a interventi che pre-
suppongono i} vis libera delle
amministrazionilocali.

I dati sul contenzioso 2ot lo
confermano. Se si eccettuano i
processi per le esceuzioni del
wudicato, i ricomsi in nuteria di
edilizia rappresentano di gran
lungaillavoroche pinimpeunai
piudich amministrativi: 'anna
scorsoifascicoli pervenuti i t-
bunali amministranvi sono stati
piir di 1omila, ovvero il i6es del
contenzosocomplessivocheha
investitod Tar

Inun'ipowtca classifica del-
lalitigiosith le cause suimmobi-
li ¢ costruzioni staccano con
ampio margine quelle sughi
stranien, che si posizionano al
seeondo posto con la meta dei
ricorsi (oltre smila), che pesano
puer 'S percento.

Discorso analogo in appello.
Anche presso il Consiglio di Sta-
to 'edilizia ¢ P'urbanistica man-
tengono il primato - quasi 2mila
ricors, ovvero il 18 del worale -
perquantoledistanze conilreso
del contenzioso siano menoam-
pie. Per esempio, a Pakuzzo Spa-
da sul "podio” del contenzioso
salgono anche fe eanse sugli ap-
palti pubblici, ¢he nel 2013 sono
Stare1.300 ¢ hanno rappresenta-

Gli smmohl li fa!mo lltlgare

Fricorsi presentati ai Tare al Consigliodi Stato nel 2014 suddivisi per
materie(lra parentesilincidenza %)

Materie Tar Ct;nsigllo di Stato
Amblent_e_ ) o }.173(_13_:1_)___ 293(2.7)
Appaltipubblici | 3314(53) 1.302(12,1)
Autorizzazionieconcessioni | 3.932(6.) 713(6.6)
Cnmuneepfcvmcm | L093 I(Il Dl 212 (1,9)
Ediliziaeurbanistica | 10459(16,4)] 1951081

Esecdziene calfludicaty | | 15409 Q40 389 (3,6)
Forzearmate | L0710 308(28)
Istruzione 25908 | 170 (1,5)
Pubblicoimpiego 3551(35) | 1239 (11,3)
_ég__{_wmpﬁbblucn — o ‘ - __WE:SH(Q A M_ - l‘)?[’i.S)
Serwzmsamzmm nazn:mal{,' & 1L337(2.1) - 3357(3.i)
Sicurezza pubblica - {.919(3}' 225(2)
Stranieri ) 5292(83) 504(4.6)
Universita | 2088(32) 539(5)
Al 89780147)  2.381(22.7)
Totale ' 63723 10.761

| Fonte segretariato givstizia amministraliva

toifzes deifascicoliapert.
Lasupremarziadeiricorsiinte-
ma di ediliziac urbanisticanon &
unanovitd Anzinclzonzilnume-
rocrastmatoanche pi consisten-
te, perchd aveva oltrepassato
quotanmila, arnvandoa rappre-
sentare oltre il 200 del conten-
ziosototake, Equestononosinte
dueanni fa il numerocomplessi-
vodeiricorsipresentutiai Tarsia
stato inferiore a quello del 2oup
crano, infattl, stati apeni guasi
Gomila fascicol contro i cirea

Gamila dellanno scorso.

Di contro, nel 2014 sono cre-
sciut iricorsisuglistranieri(nel
2013 crano statt poco pib di
4nula), mentre invece sono ca-
late, seppure di poco, le cause
rehativeadautorizzazioniccon-
cessiond, che nel 2014 sonostate
poco menodigmila (6o ) e siso-
nosituatealterzopostomnelaoz
erano state gmilac avevano pe-
sato sul totale del contenzioso
peril 7 percento.
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Cooperazione. Al debutto le iniziative di collaborazione dopo Uentrata in vigore della legge diriforma

Nuove alleanze tra Ong e imprese

La capacita di progettazione in realta lontane puo aiutare le Pmi
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Termini di accertamento. La denuncia nei confrontidell’impresa non si estende ai titolari delle quote

Srlin trasparenza fiscale:
no al raddoppio per i soci

Alessandra Militemo

Gian Paolo Ranocchi

o Neg opera i rnddoppio del
termmine di decadenza por Pac-
certamento delle imposee diret-
te (i base alfartcolo 4, Dpr
Goo/yak neleasodiaccertimen-
toacarieodel secio diunastlche
haoprato perilrepmedi ras
resizn Fiscale. Questad lconciue
siore cul ¢ pervenutala Uer della
Paglia con  la sentenza
22406 2oisdepositatadl 3 febbra
o di questanno Cpresidente Pa-

-

ghtese, rekatore Dima),
Lagenzia delle Entraee, o se-
puitodi unaverificn fiseale, ave-
vaaceertato unmaggior redd e
impuonibile nei confronti i urna
Srheheavevn optato per  regi-
mditrasparenzaliscale (at sen-
sideflwrticolo uodel Tuir). Peril
recupero delle maggiont impo-
ste Pufficio aveva pot agito me
confrontideisoct Lacontroves-
sk presas m osame dails Crr aves
vivad ogee tto Pasvmo G aceerto-
montoche PAgenzmaveva nati-

Heatoad uno dersoctdeta Sl ae
t che risuwhiava nastificato ben
wltre Fordinario wermine gqua-
drwnnale didecadenzadeipon
e aeCertativo concensso aiiame
minsirazone Rnanzana,
SecondoTitfem (i ineacen
hacieuiare sy B roug} Pattoim-
posiive gmesso dovevs consi-
deries) tempostiva, fenufo con-
tavde Ha potiziadi reato trasmes-
sualta procursde la Republshica
ot cenbmnt della societa, cir-
costanza che averbbe legittima-

toil ricorso al raddoppis det ter-
mini per Vaece rtamento {previ-
sto dailanticelo 37, compa 34 ¢
seguenti del 17 221/ 2000). 'or |
funzionart del fisco. b norma &
appheabile alla fttispoecie per
ctiettodel mpportodi respons
biliti solidade che Tegherehbe §
soctablasonegrdenunointa,

LaCtr, imvece haconclaso di-
vepsumente: i raddoppio do
teriming Don pus trovare appli-
carionenet Caidisoiidaretidi-
pendente, eome guello dispe-
v, kddove g effetn delincon-
dotea perslmente rilevante non
possenerche riondore esclusiva-
me e sulsoretto autore s non
sul sogpetto fisealmente coab-
bligaro. Nelle Srl che abbiano
optate por il regime di traspa-
renza fiscole, infart, non someo
soct clie rispomdons in solido
con lasocietd peridebititribuca-
rhanaC la societatm base allfarei-
cirlo tig, conmma 8, Tuird che ri-
sponde in selido «oon Cclasoun
sewcios Houddoeppradaitormin,
portanto, non pud aporare 1o
confromt di un sogeetto et -
aoe atls notmade reate,

MNei li sedidarictd dipen-
dente, secondo b Creil raddop -
pradel renming pudopemare salo
i eupo aflobbligaw principale.
Acemde diversamente guandao,
inipotesi di solidaric At ei-
laviolizione comprortainve -
ce l'eswe nsioneded termini o turn
i corobbligati, incidendo sul co-
TILLAC PresUpprst o L mpositaso,

QQuesti e P retazione apsi-
rein linea con la mtie deila Jdi-
sposizions sul rddoppio dot

Lo

termin L che Sguelis diconcede-
e wy temine pite ampio perlac-
certmmetito nel confmonti del so-
losopretoasuore delreat enon
o estenderne gheffettt anche a
sogpett d impostaa eid estranc

Ancheguesta pronunciacer
tarne nte condivisibile nella sua
conclusone, st inserisce mguel
llone inferpretativo gmurispru-
denzitle dimerito che, inasson-
radiun chiaro limite normativo,
cerea Jdi elrecoserivere Foperti-
Wity I.{'I Hns tE[HT"i!.‘-{/..il['lL‘ L'.hl.' m
troppe occsion sembrd avere
canvellato ttermini decadenzia-
li del Paziorre accertativa (si ve-
o, ad esrmpio, duee sentenze
i cormmentate in guesta pagi-
o Car Lomnbrardin 37300 45/ 208
e Cep N il a8 467 1

T e
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Fatture. Numero e intestazione difformi sono irregolarita formali

Iva, ladenominazione diversa
non fa perdere la detrazione

Gianluca Boccalatte

11 diricto alk detrazione Iva
scaturisce dal rispetto degli ob-
blighi sostanziali previst dalla
relativa normativa, risultando
irrilevante a wli fini la presenza
dimereimegolaritaformalinella
farrurazione. Questo il principio
stabilito dally Commissione tri-
butaria provinciale di Milano,
conlasentenzan8og, 25/ 14 (pre-
sidente Natola, relatore Brillo).

L'oggetto del contendere ha
riguardato il diriero alla derra-
zione (gconscguentemente il di-
ritcoalrimborso)dell vaassola
daunasocicty, inpresenzadiuna
serie di irregolarit risconmrate
dall'agenzia delle Enoate nelle
relative fatture dacquisto.

Pit precisamente, ¢saminan-
do i document relativi agli ac-
guisid registratiai fini lvanelpe-

riodo d'imposta ogeetto di con-
trollo, 'ulficio ha evidenziato
unascricdidise msic, riguardan-
ti lindicazione della denomina-
zione edel numerodiparda va
del soggetto destinatario delle
fature ¢ ledesenzionidelle ope-
razioni oggetto di fatturazione.
La conrribuente ha impugna-
tol'avviso diaceertamento rice-
vuto, cecependo, olre alfinido-
neitadelleimegolarithcontesta-
te a determinare il venir meno
deladerrazione Iva, aleuni pro-
fili d'illegittimita sotto il profilo
procedurale.
LaCrp haaccoltoilricorso,
condividendo Ia tesi della
contribuente sul merito del-
la controversia.
Preliminarmente, i collegio
di primo grado ha rammentaco
che il sistema delfva

cosico-

me disciplinato dalle divettive
comunitaric (prima) ¢ dalla
normativainterna (poi) - ¢ reteo
dal principio di neutralich fisca-
fe, lncui naturadi cardine fonda-
mentale ¢stata pitvolte sottoli-
neataed esplicatadallaCore di
giustiziaUe.
Pereffettodiquestoprincipio,
itdiritro alladetmzione costitui-
sce un tasscllo necessario del
meccanismo Iva, in quanto il si-
stema delle detrazioni Cintesoa
sgravareinteramente ilsoggetio
passivo deli'va dovuta o pagata
nell'ambito dituree le sue attiviea
cconomiche: in easo contrario,
infaeri, non sarcbbe garantita la
ncutralith dellimposizione fi-
scale per e attivith cconomiche.
11 diritro alla dewazione, di
regols, non puo essere sogget-
toalimitazioni: pertanto - han-

no rilevaco i giudici milanesi
«ilprincipiodincutraliti fisca-
le esige che la detrazione a
monte sia accordata se gli ob-
blighi sostanziali sono soddi-
sfatti, anche se taluni obblighi
tormali sono stati omessi dai
soggetti passivin,

Neleasodi specie, ha eviden-
ziato la Cep, il rispetto degli ob-
blighisostanziali ¢ stato inequi-
vocabilmente provato dal ri-
corrente, il quale, producendo
copiosa documentazione, ha
dimostrato: la natura ¢ etterd-
vitadelleoperazionizil fatto che
lestesse-inbascallanormariva
vigente - dovessero essere as-
soggettate a Iva; linerenza de-
gli aequisiti in questione con
Pattivitd I'impresa, congiunta-
mente con Patlerenza di tali ac-
guisiti con Feffetruazione di
operazioni attive: il concret
versamento dell'lva allerario
da parre del fornitore.

I giudici milanesi hanno per-
tantoconcluso che nelcasocesa-
minate la presenzadimere irre-
golarith formatinelle ftture non
possono portare a escludere il
diritto alla detrazione.
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Il risparmio energetico ¢ d’obbligo

Tre scadenze per gli impianti: nuovo libretto, caldaie a condensazione e termoregolazione

A CURADI
Silvio Rezzonico
Maria Chiara Voci

L'obicttivo ¢ mislivrare l'ef-
ficienza enepetica degl immeo-
Bill, vontenere | consamd, edu-
care i cittading g un uso pil cun-
sapevole delle sisorse. Ma in al-
cuni casi il wrasuardo st
rfagrinnge non attravirse en
pororso volo ntario, ma rispet-
tande obblighi o scadenze im
poste per legee, sia nazionale
che curopea.

Dupo 'enteata in vigore il 15
otrobre 20wy del nuovo libretto
4 Empianto termico - ozgi deve
essere compilato secondoinmo -
delli fissati dal Dm 1o febbraio
2ot od & esteso anche al eondi-
rivnatori oltre che alle pompe
dicalore,alteleriscalda mentoo
ai sistemi alimentad da font
rinnovabili - stanno per scatta-
reinEuropacin talia, altreime-
portanti disposizioni obblipa-
torie per i) visparmie enorgcti
cor el mirinosopratiutto leeal-
daic e, pit in pencrale, la
produzionedel calore.

tedate
Laprimascadenza Cimminente:
dal 26 setrembre diguesyanno,
peroeffetts defla Direttiva curo-
peu Erp (Encrgy related Pro-
duets—2000/12¢/'CE) ancheco-
nosciuta comeFErodesign, lecai-
daie non a condensarione, che
usano una tecnsloga non ofi-
cientc. non POLranno pii essere
prodotie cos1 come ruet guegh
apparccchi peril riscaldamento
e lg produrione &f sequa caldy
sanitaria che superano determi-
nati lbmitddicmissioni

L seconda data da tenere a
mente i3t dicombrozoédo-
pogquests termine, sard obbli-
gatorioin tutti ipalazzicicons
duminl the hanno un sistemay
di riscaldamenty centralizza-

e introdurre sistemi che con-
sentonodi realizzare latermo-
regolazivne del calore e colco-
fare i consumi appartamento
Pi:ﬁ' app.ll't:-m‘n_‘n{u, o pF'L'
seriviedl Dlgs to2/200 (chie re-
Cepisce st guesto punts guan-
to disposto dall' Europal.

Lenuove caldaie
La direttiva si applica a tutti gl
apparecchi per riscaldamento
ambientie produzione di segua
calda sanitaria vendat nell'lle
teome caldaie a gos o gasolis,
pompe di calore, copeneraton,
scaldabagni. bollitord fino a
oo 1t per clascun appara-
fo, S0 ED prescrittl reguisit mi-
nimi die ficienza energetica.
Dopoan periododi transizio-
ne-di doe anm G regolamento
deilFeodesion risale al 19 set-
embre 201, lanermadivente
raebblizitena dal 20 scttembre
2015 oltre gquesta data, gli appa-
revchi non conformi ail nuovi
stundard non potranne essere
pits realizzan.

Ad esempio e caldaice tradi-
wnalitnonacondensazione da
LAY ST Non petlan oo os-
seere pid fabbricate, cosd coame
(il da agesio 2019) non petran-
o essere pil prodette caldaic
cont pompe o basss officienza.
«f questo proposito - spicga
Lhorgio Birheil, consalente di
e-training, la strustoradiforma-
ione tecnico-normativa del
gruppw Vaillant - & peibimpor-
tante sottolineare che V'obb oo
noariguarda direttamenteilcit-
tadino, ma il produttore. Non
nno e legge ol implact
piin obsoleti che sono gia pre-
senti nelle case. Cosl come, per
assurdo, senel oy uneirading
volesse installare una caldala
radl Foode s 2one, AREITTeRasy
chie o trovi andorg sul mercito,
potrebbecomungue furlon.

In abbinamento ai requisiti
ErP, viene inoltre introdetta
im Ue una nuova ctichetta
cnergetica obblizatoria: per
pli apparcechi di riscalda-
mento, riguarderd guelli fine
a7k W eprevede unaclassifi-

Linvenduto
fadazavorra

Accade mperiodo dicrisi
ceonomica. Chi compravnacasa
Inunustabile nuovoo rsanalo,
corme d nschiodi vedersi
addebitarele spese di
nscldamentodegli allogs
aneora st e nen vendut, Questo
capita pervia dispedfiche
chiasnd ‘Cinstrite il
comtra compavenditaie
speseord mane riscaldamento
compreso.sonea arcodichi
Fimunoble ke abitafenon
delapress proprictadiadelle
unita nonaneoracedate),
Ualpurto divista dellalegge.in
assenzs digurisprudoenzain
msteria, kivia Tasdtapotrebbe
essereappelimsialdinaodel
comsumatore che,avendo
aeguistarounimmobile efficiente,
sivede addebitwrecifrediverse da
quedle promesse Sotn Pmspeto
teenicuonn comsicloarrivadaghi
instalotori. Come sapicea
Clampier o Brosolindi
Dramotecnicn selaventmle
ternyioa Cstata ben concepita,
divrebbe essere posdbile farla
fenzienarein maniramedakioe,
asevondadeibchiamata” dai
simgmolisppertoment,

cazioneenergetica da A+ a(Q
oltre ad informazioni sul pro-
dotte, come la potenza o le
cmissioni senore.

H eonteggio del calore
L'obbligo{penasanzion peon-
piarie! scatterasututto i terri-
torio nazivmale (e Regioni che
avevano inrrodotto scadenee
poculian si senoademate allo
Stato almeno per la temporali-
tadellesanzionide riguardaso-
legliimpiantidiriscaldamento
centralizzai. L'obiertivo dusa-
re in modo intellizente 1a cal-
daia comune. determinando
clascuno per se la temperatura
degli ambienti con Iinstalla-
zipne di termovalvole ¢ misu-
rando {cioe anche pagando,
salvo una guots che resta di
condominio ¢ viene ripartiea
sui millesimi) il consume di
combustibile perogni unita.

Asecondadeltipodiedificio,
cambiano le modalith di adem-
pimento dellanisura, o« Nebvec-
chipalazzi -spicgainfatdGiam-
picre Bresolin, osperta 81 Do-
motecnicw reteinfronchisingdi
imprese spedializzate mn offi-
chonza energetica - gl impianti
genp seltumente o distribuzio-
neverticale, condiversi tubiche
dallacalduin sulgono nelvari ap-
partamenti ¢ SCrvone uno o pil
caloriferi por piano. In guesto
case, ¢ necessaro installare un
ripartitore su spni singolo calo-
rifero. Opal tormosifone sard
inodrredotstodirermovalvoles.

Piusempliceiinvece, e mene
aneroun, inserire i contabiliz-
mptorinel palazzinuowl, dove la
distribuzione del calore ¢ oriz
zontale, appartamento per ap-
partamoentsn. oo guesto cass -
eonclude Bresolin - bastaporre
diisinlo contacidoriea monte di
ratti i caloriferin
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Unlibretto per ogniimpianto
lH15ctiobrescorsodentratnin
vigoreil sumyvo libretto
dimpianto termico, che deve
sssererompiiatosecondodl
modellafissatodalGaverno Dm

10 febbraio 20314 odalle Regioni
che hannofegiferato. Lobbligo o
fibretio & estesnaicondizionatori
«alle pompe dicalore, al
teleriscaliamentoe at sistemi
afimentatida fostirinnovabiii

Stopalle caldaie tradizionali
Pereffetto delia divettiva
europea Erp(Energyrelated
products - 200%/125/CE), anche
conostciuta come Eradesign
saranno fuorl legge(nelsenso
chenonpotranno pllessere

prodottel le caldaietradizionali
non a condensazione, Cosi come
tutti quegliapparecchiperil
riscaldamento e 1a produzione i
actua calda sanitaria che non
rispetianodeterminatilimitidl
emission

Caiom aconsumo per futti

Come prescrive ilDgs 102/2014,
cheattua una disposizicne
europea, dopoquesta scadenza
sara obbligatorio in tuttiglhi
immaobiliche hannounsistema
diriscaldamento centralizzato
introdurre sistemi che

consentonodiregelareilcalore s
calcotsre iconsumi di catburants
appartamentoper
appartamento. Perchinen si
adegued, scatteranno sanziont
(differentiin alcune Regioni
rispettoaglimmportifissatia
tivello nazionale)
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Sicurezza sul lavoro, troppo spesso assente

Comiso. Il convegno su «ruoli e responsabilita dei datori di lavoro pubblici e privati» ha ricordato Carmelo Portabene

LUCIiA FAVA

Comiso. 11 2015 ¢ iniziato nel peggiore
dei modi: #ia 3 incidentd monali dall'i-
nizio dell’anne. E quanto ha sottolinea-
to il direttore dell'lnail. Giorgio Stra-
quadanio, nel corso del convegno "Ruo-
li e responsabilita dei datori di lavoro e
ciei dirigenti, pubblici e privan, in tema
di sicurezza net luoghi di lavoro”, tenu-
tosi venerdi scorso, a Comuso, all'Audito-
rrum del Teatro Naselli. Uiniziativa era
dei Lions Club della Provincia di Ragusa,
VI circoscrizione, e dell'Ordine degli
ingegneri della Provincia di Ragusa, con
il patrocinio ¢ la collaborazione di Con-
findustria Ragusa, Ance Ragusa, Ente
Sfera, Cna e Comune di Comiso.

E propno in ricordoe dell'ultimo “ca-

duto” sul lavore, 'operaie Carmielo Por-
tabene. morto la scorsa settimana per
un incidente sul lavoro in un cantiere
edile a Moadica, & stato osservato, 4 inizio
lavori, un minuto di silenzio. A luj, ing.
Ciovanni lacono, chairman dell'iniziati-
va, ha chiesto alla sala di dedicare il
convegno, Peri saluti istituzionali si so-
no avvicendati il Presidente del Lions
Club di Comiso Leonartli, il presidente
della V1lI Greco, il delegato del governa-
tore peril Service distrettuale "inforna-
ni sui luoghi di lavoro: conoscerli per
evitarti”, ing, Salvo Contrafatto, 1] dott
Aricd, direttore generale dell' Asp Ragu-
sa. Per il Comune di Comiso, citta ospi-
tante, ha portato i saluti il presidente del
Consiglio Gigi Bellassai che, nell’'occa-
sione, ha rivello un pensiers a nome

dell’intera cintd di Comiso alla famiglia
dell’'operalo scomparso.

Foltissima presenza di pubblico, so-
prattutto tecnicy, imprenditen, dirigen-
ti pubblici datori di lavoro, Due le rela
zioni degli esperti, ing. Antonio Leonar-
di e dott. Ciuseppe Smecca, che hanno
sviscerato il tema nelle sue peculiarita
normative, tecniche ed applicative, e
evidenziandone anche le criticita

Nefla seconda parte del convegno, il
giornalista Gianm Molé ha mederato
una tavola rotonda coni vertici istituzio
nali degli enti ibleir che hanno compe
tenza in materia di “sicurezza net luoghi
di lavoro™. Tutt), hanno concordato sul-
la mecessita di avviare maggiori con-
troili nei canteri e di dare la giusta im-
portanza alla formazione. |
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PIAZZA LIBERTA. Solo MES‘?IW e rlmasta fuoriﬁai!a 1 precedente ipotesi. IV Martedi Umon[amsﬂnﬂ potrebbp deliberare | assenso aIId defnlzwoﬂe dPIlF wiree melropoll‘rar“’a

Camera di Commercio, finisce «I autonomia»

® «Vialibera» unanime, dai 21 consiglieri presenti, all'accorpamento con Catania e Siracusa. Oggiunvertice conideputati

Il presidenté Giannone; «Posso
dire che lesediperiferiche di Ra-
Eusue ?_1 rncusu conlinueranno ad
esistere anche se lasede centrale
sara Clatania. Un'area vasta con
circa Z00.000 impreses.

Gianni Nicita

see Fumald bianea del Consigho ca-
merale chie sabato mattina ha delibera-
to l'accnmpamento con le Camere di
Commercio di Catania e Siracusa in -
nea con il disegno governativa i
stantellareicorpi intermediper ridu-
sione dellaspesa pubblica, La delibera
e stata approvata all' unanimita de
presenti Ad opgi i consiglier insediat
sonn 27 Minca Sandeo Gambuzza per
motivi legati ad  unea presunta

“inconferibilita”, era presente ma non
alla votazione: prababilmente si inse-
diera al prossime consiglio. La Regio-
nea deciderd se sard un consigliere da
revicare con 'oblligatorietd di rifure
I'iter o se pud sedere tra i banchi del
Consiglio camerale: Anchie Catania ¢
Sivacusi hanno approvato L loro defi-
Lera che @ stata cambiata alla fine per-
ché & stata wlin 'ente i Messina che
nan ha volula accarparsi. Anche per-
ché le citta metropolitane secondy
quanto dice Confindustria, possonn

essere sede i Camera di Commereia,

ma per oitenere cio ci vuole anche la
delibera di Unilencamere. «F martedi
- dice il presidente dell'ente camerale
ragusanu, Giuseppe Glanrigne =i sa-
rauna runione del
catnere. Possu dire o
chidi Hagusa_t‘,&igac,us&&uriliuiﬁvrarl—
i,

Giuseppe Giannone

Carmelo Arezzo

na ad esistere anche selasede contrale
sari Calania Un'ares vasta con cirea
200,000 imyprese. Alle 114,000 di Cata-
nia bisagna aggungere be 40 400 di Ra-
gusy e le 42000 di Siracusa, Intanio og-
#i - dice ancora Giannone - ¢i sark un
incantra con la deputazione naziona-
lee regionale o duluri-
ionisindacali. Parlere-
ma dell'annoso problema del fondn
pensiani checan landuzone del ding-
tocameraleeilvero problemadelle Ca-

I ussoc

lieleorganiz

mere dicammercios, Laritnione & pre-
ista per le ore 0. Tornando al Consi-
ghio camerale sull secorpamento il di

battitn # statn abbastanza vivace cou
interventicriticn da parte di Pippo Mas
sari, gia presidente provinciale della
Cna, e Gwseppe Re, rappresentance
dei Litser Professionist Tnlanto s Fa
cebook il se

ariu geoerale Carmelo

Arezznregala’ una riflessione sull'ae-
O
diung isiituzivne che e stata lacga par-

te della sioria dellosviluppo econemi-

COrprminta: o5 e avvialo | tin

cored irmprrenditoriale di questa nosio
IMETEVIEHIOSE Provincia. be ol s
serivera (a storia di questi quasi no-
vitnd s de atbvita delka Camera i

a chi

Lonuwie cio i Ragusa poura lasciareta
traccia fo uni presenza impomante, o
di vemui che sono eresciuth insieme
alla istitvzimne diventando manager e
professiconisti. Personalmente non po-
Lr Al e amentic le tante soddisha-
zoni raggruntesle lente relaztoni co-
stratte pvanquey | tantymormenti felici
equelltgifticil i fatio di aver noevuto
certamante dirpio del tanto che ho co-
mungque provato a dare i impegnea @
Imnovazione F Geerd dei tanti, Lo
egami di affe

editicordin |
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